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|. DEL, ORDNANDE AV FORVALT-
NINGEN OCH
VERKSAMHETEN

1. KAPITEL, Allméant

1§ Samkommun

Samkommunens namn &r Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyma, pa svenska
Samkommunen Helsingforsregionens miljétjanster. | sin verksamhet anvander samkommu-
nen férkortningen HSY och den svenska férkortningen HRM.

Samkommunens uppgifter faststalls i 3 § i samkommunens grundlaggande avtal.

2 § Forvaltningsstadgans tillampning

Organiseringen samkommunens férvaltning och verksamhet samt besluts- och métesforfaran-
det ska folja bestdmmelserna i denna forvaltningsstadga om inte annat féreskrivs i lag eller i
samkommunens grundlaggande avtal.

3 § Samkommunens ledarskapssystem

Ledningen av samkommunen baseras pa samkommunsstammans strategi, verksamhets- och
ekonomiplan, budget och andra beslut.

Samkommunsstamman ansvarar for samkommunens verksamhet och ekonomi, utbvar sam-
kommunens beslutanderétt och 6verfor sina befogenheter genom forvaltningsstadgans be-
stammelser.

Styrelsen ansvarar for att forbereda, genomfdra och évervaka lagligheten i samkommuns-
stémmans beslut.

Styrelsen leder samkommunens verksamhet, férvaltning och ekonomi och sakerstaller sam-
ordningen av samkommunens verksamhet och agarstyrning i enlighet med samkommuns-
stémmans beslut.

Styrelsen kan delegera sina befogenheter.

Under styrelsens 6verinseende leder den verkstéllande direktéren samkommunens férvalt-
ning, ekonomiférvaltning och dvriga verksamhet.

Den verkstallande direktoren ansvarar for att bereda arenden for styrelsen.

4 § Sprakliga rattigheter

Samkommunens verksamhet, tjanster och kommunikation ska pa ett tillfredsstallande satt
skydda genomftrandet av de sprakliga rattigheter foreskrivs i lag.

De sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare ar foremal for vad som
har faststallts, féreskrivits eller beslutats separat.



2.

KAPITEL, Organ

5 § Organ och ledning

Samkommunens organ ar samkommunsstdmman, styrelsen och revisionsnamnden. De le-
dande tjansteinnehavarna i samkommunen ar den verkstéllande direktbren, sektorcheferna,
resultatomradesdirektorerna och ekonomidirektoren.

Ett organ, en fortroendevald och en tjinsteinnehavare kan besluta att 6verféra befogenheter
som de tilldelats genom forvaltningsstadgan till ett underordnat organ eller tjansteinnehavare.

6 § Samkommunskoncern

Samkommunen och dess dottersamfund bildar en samkommunskoncern. Dottersamfund ar
samfund dar den samkommunen har bestdmmanderétt i den mening som avses i bokférings-
lagen.

Samkommunsstamman beslutar om samkommunens agarstyrning och de centrala méalen for
samkommunens verksamhet och ekonomi i budget och plan samt godkanner bokslutet, som
omfattar samkommunens bokslut, verksamhetsberéttelse och koncernbokslut samt bilagor till
dessa. Samkommunsstamman fattar strategiskt viktiga beslut om koncernen och beslutar om
principerna fér organiserande av koncernens forvaltning och koncerndirektivet.

Samkommunens koncernledning bestar av styrelsen, den verkstallande direktéren och ekono-
midirektoren eller en annan av styrelsen utsedd tjansteinnehavare.

| enlighet med den strategi som samkommunsstamman godkant beslutar styrelsen om ge-

nomforandet av agarpolicyn. Styrelsen ansvarar for

- utvecklingen och férberedandet av principerna fér agarstyrning och koncerndirektivet for
samkommunsstamman,

- genomfdrandet av dgarstyrningen och organiserar koncernledningen och koncernover-
vakningen.

Instruktioner om val av ledamdéter till samfundens forvaltningsorgan, ledaméternas skyldig-
heter och rapportering till samkommunen finns i koncerndirektivet.

Den verkstallande direktdren beddmer tillsammans med ekonomidirektdren eller en annan av
styrelsen utsedd tjansteinnehavare uppnaendet av dottersamfundens mal och utvecklingen av
deras finansiella stallning och lamnar vid behov forslag till styrelsen baserat pa dem. Den
verkstallande direktbrens uppgift ar att fungera som koncernens ledare och att bidra till férvalt-
ningen och verksamheten i bolagen som hen utsetts att styra.

7 § Samkommunsstamma

Samkommunsstammans uppgifter faststalls i kommunallagen och samkommunens grundlag-
gande avtal.

8 § Styrelsen

Styrelsens uppgift ar att

1. forbereda och genomféra samkommunsstimmans beslut,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dvervaka samkommunens intressen och, om uppgiften inte tillhér nagot annat organ
eller ndgon annan tjansteinnehavare, foretrada samkommunen och inga avtal och
andra rattsakter for dess rakning samt utdva dess talerétt,

ansvara for att organisera férvaltningen av samkommunen och besluta om verksam-
hetsprinciperna,

utndmna en verkstallande direktor, besluta om dennes avléning, godkanna den verk-
stéllande direktdrens chefsavtal och avskeda den verkstéllande direktdren nar be-
slutsfattandet om fragan enligt kommunallagen inte tillhr samkommunsstamman,

utnamna hogre tjansteinnehavare till tjansteforhallanden som gaéller tills vidare eller
ar tidsbegransade pa over ett ar, besluta om deras aviéning och avskeda hogre
tjansteinnehavare,

godkanna projektplaner inom de av samkommunsstdmman faststéllda gréanserna,

forbereda samkommunens budget, investeringsprogram, verksamhets- och ekonomi-
plan och strategi,

besluta om samkommunens medlemskap i féreningar, stiftelser och andra samfund, i
fraga om andra medlemskap som avviker frAn samkommunens ordinarie verksam-
het,

besluta om inrattande och avskaffande av tjanster,

besluta om verkstéllandet av de tjansteavtal, kollektivavtal och andra avtal som ror
den verkstéllande direktoren,

besluta om principerna fér personalpolitiken,
besluta om uppléning inom de av samkommunsstamman faststallda granserna,

besluta om upprattande av samfund och om férvarv och avyttring av aktier och ande-
lar,

godkanna projektplaner for vattenforsorjnings- och avfallshanteringsnat, anlagg-
ningar, byggnader, konstruktioner, utrustning och jordbyggnadsprojekt, savida upp-
giften inte hor till samkommunsstdmman, och faststélla de gréanser inom vilka en
tjansteinnehavare ska fatta besluta i dessa fragor,

besluta om kép och forséljning av fast egendom och byggnader och om inhyrning
och uthyrning av fast egendom och byggnader, och faststélla de granser inom vilka
en tjansteinnehavare ska fatta beslut i sddana fragor,

bekrafta de allmanna principerna for forsakring av samkommunens tillgangar och
ansvar,

besluta om de principer som ska féljas vid upphandling, upphandling och bekrafta
tjansteinnehavarnas upphandlingsbefogenheter,

besluta om utvecklingsplanen for vattenforsérjningen och lamna forslag till medlems-
kommunerna om verksamhetsomradet for vattenforsorjningen,



19.

20.

21.

22.

23.

fungera som den avfallshanteringsmyndighet som avses i 23 § i avfallslagen, utfarda
allméanna avfallshanteringsbestdmmelser och besluta om organisering av avfalls-
transport i enlighet med avfallslagen, om faststallande av det omrade som ar undan-
taget fran den fastighetsspecifika avfallstransporten samt besluta om de allmanna
principerna fér kommunernas samarbete vid organiseringen av avfallshanteringen
och godké&nna avtal som berdr dess grunder,

besluta om de allm&nna principerna for avgifter, avgifter och tariffer, avtalsvillkoren
for vattenforsorjningen och de allménna leveransvillkoren samt godkénna de kriterier
enligt vilka en tjansteinnehavare beslutar om avgifter for vattenférsérjning och av-
fallshantering,

faststalla prissattningsgrunden for andra tjanster,
godkanna principerna for organiserandet av avtalshantering och -tillsyn,

ansvara for att organisera informationshanteringen och grunderna for att organisera
dokumentfdérvaltningen.

Dessutom beslutar styrelsen i andra fragor som &ar relevanta for samkommunens verksamhet,
savida de inte har tillhandahallits eller tilldelats ett annat organ, tjansteinnehavare eller fortro-
endevald.

9 § Styrelseordférandens uppgifter

Styrelsens ordférande

1.

3.

leder styrelsemdtena i samkommunen och det politiska samarbete som kravs for att
genomféra strategin och styrelsens uppgifter,

ansvarar for beredning och uppfdljning av den verkstéllande direktérens chefsavtal
med samkommunen, och

for arliga mal- och resultatdiskussioner med den verkstallande direktoren.

Styrelsens ordférandeskap foreskrivs ndrmare i 59 § i forvaltningsstadgan.

3. KAPITEL, HRM:s verksamhetsorganisation

10 § Verksamhetsorganisation och ledning

Samkommunens verksamhetsorganisation bestar av den verkstallande direktéren samt ge-
mensamma och centraliserade funktioner, vattenforsorjnings- och avfallshanteringssektorerna
som tillhandahaller externa tjanster samt av styrelsen faststallda resultatomraden.

Beslut om verksamhetsorganisationens narmare struktur och verksamhet fattas av den verk-
stéllande direktéren.

Direktoren for sektorn och resultatomradet ansvarar for att sektorn eller resultatomradet utfor
de uppgifter som tillnér eller tilldelats denna, for att forbereda arenden som ska beslutas eller
presenteras av den verkstéllande direktéren i enlighet med de instruktioner som ges av denna
och for att regelbundet rapportera till den verkstallande direktéren om sin verksamhet.
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11§ Den verkstallande direktérens uppgifter

Den verkstallande direktdrens uppgift &, om han inte har tilldelat uppgiften till en annan tjans-
teinnehavare, att

1.

2.

10.

11.

12.

leda samkommunens forvaltning, ekonomi och annan verksamhet,

sakerstalla beredningen av samkommunens budget, en plan, en verksamhetsplan
som innehaller bindande mal och en strategi for styrelsen,

sakerstalla beredningen och samordningen av fragor som ska diskuteras vid sam-
kommunsstdmman och styrelsemétena samt genomférande av beslut,

utndmna och avskeda, utom néar det géller hégre tjansteinnehavare som tillsatts fasta
eller tidsbegransade tjanster for en period som Gverstiger ett ar, personer i tjanste-
eller arbetsférhallanden och besluta om loner och andra férméaner for sadana perso-
ner,

besluta om genomférandet av de tjanste- och kollektivavtal som rér personalen, om
lokalt framférhandlade separata punkter i de nationella kollektivavtalen och om lik-
nande avtal, med beaktande av vad som féreskrivs pa annat hall i denna forvalt-
ningsstadga,

att pa samkommunens vagnar anstka om statsandelar och statliga bidrag inom sam-
kommunens verksamhetsomrade och om jamforbara formaner samt att utova sam-
kommunens taleratt,

besluta om en upphandlingsjustering som gors pa grund av en tjansteinnehavares
upphandlingsbeslut,

ansvara for organiserandet av dataskydd och utse ett dataskyddsombud,

ansvara for genomfdrandet av avtalsstyrning och ge mer detaljerade instruktioner for
avtalshantering,

utéva samkommunens taleratt pa styrelsens vagnar i frAgor som inte ar ovanliga eller
l&ngtgaende nar det géller samkommunens verksambhet eller for vilka befogenheter
inte har tilldelats styrelsen eller en annan tjinsteinnehavare,

utse motesforetradare till dottersamfundens bolags- och &rsmoten samt ge erforder-
liga verksamhetsanvisningar nar dessa inte tillhor styrelsen enligt koncerndirektivet,

utféra andra av styrelsen bestdmda uppgifter.

Dessutom beslutar den verkstallande direktren, eller en person som utsetts av denne, om

13.

14.

15.

personer som ar berattigade att godk&nna fakturor och betalningsanvisningar och om
att organisera forfarandet for godkdnnande,

en arbetstagares fullstandiga eller partiella befrielse fran skyldigheten att erséatta
skada som denne har vallat under utévningen av tjanste- eller arbetsuppdrag, men
inte i de fall d& den berdrda personen ar skyldig att betala ersattning pa grund av den
ansvarsskyldighet som avses i kommunallagen eller d& den berérda personen har
vallat skadan uppsatligen eller genom grov vardsléshet,

inom de av styrelsen faststallda granserna for projektplaner och forvarv, exklusive
aktier och andelar,
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16. inom de av styrelsen faststallda granserna for inhyrning, uthyrning och om éverla-
telse till annan anvéandning for affarslokaler och andra lokaler,

17. inom de av styrelsen faststallda granserna for avyttring av 16s egendom, exklusive
aktier och andelar,

18. inom de av styrelsen faststallda granserna for inhyrning,
uthyrning och om overlatelse till annan anvandning for fast egendom,

19. ansdékan om bygglov, miljétillstdnd och andra tillstand, om ansdkan om dessa inte
tillnor resultatomradena eller sektorerna,

20. utbva samkommunens taleratt eller ge instruktioner om hur den ska anvandas i dom-
stolar och vid forréttningar och 6verklaganden som rér samkommunen,

21. tillhandahallande av rattshjalp till en arbetstagare vid samkommunen med fall som
intréffar i samband med tjansteutdvning eller i arbetet,

22. skadestand nar samkommunen ar ersattningsskyldig, nar drendet inte kan hanféras
till en viss sektor eller ett visst resultatansvarsomrade och

23. bidrag och donationer, dar detta kan anses vara normalt med hansyn till anvandning-
sandamalet och beloppet.

Om inte annat har faststallts om befogenheterna, eller om den verkstallande direktdéren har
tilldelat en annan tjansteinnehavare uppgiften, ska den verkstallande direktéren utéva sam-
kommunens talerétt vid bolagsstammor, samkommunsstammor och &rsmoten och nér ett be-
slut fattas utan att halla en bolagsstamma i ett d&rende som inte ar ekonomiskt betydelsefullt
eller i princip omfattande.

Undantag fran normala befogenheter av oumbarliga skal

Undantag fran forvaltningsstadgans befogenhetsbestammelser far endast goras av sadana
oumbaérliga skal som anges hari. S&dana skal kan exempelvis omfatta hot mot liv och halsa,
samt hot mot avbrott i livsviktiga tjanster, ekonomi, fastigheter, annan egendom eller miljoén
som utgor en saddan omedelbar fara eller annan allvarlig operativ eller ekonomisk risk for sam-
kommunen att de normala befogenhetsbestammelserna inte kan tillampas pa dem.

| ovannamnda fall kan den verkstallande direktéren anvanda beslutsbefogenheter som awvi-
ker fran normala befogenheter for att sakerstalla samkommunens tjanster och for att normali-
sera situationen pa grund av oumbadrliga skal. Styrelsen fér en samkommunen ska sa snart
som mgjligt underrattas om beslut som fattas pa grundval av de befogenheter som grundar
sig pa detta avsnitt.

Om situationen kvarstar kan styrelsen vid behov bekrafta att den verkstallande direktéren har
beslutsbefogenheter som avviker frdn de normala under en bestamd tid. Oberoende av tids-

fristen kan styrelsen bekrafta att det inte finns ndgon grund for att utéva beslutsbefogenheter
som avviker fran de normala.
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4. KAPITEL, Sektorernas och resultatomradenas uppgifter

13 §

14§

15§

16 §

Vattenférsdrjningssektorn

Vattenforsorjningssektorn tillhandahaller tjanster relaterade till upphandling, rengoring och le-
verans av hushallsvatten, samt ledning och rengéring av avlopps- och dagvatten, i enlighet
med de godkanda malen.

Vattenforsorjningssektorn leds av sektorchefen for vattenforsorjning.

Avfallshanteringssektorn

Avfallshanteringssektorn skdter organiserandet av avfallshantering och andra uppgifter och
tjanster relaterade till avfallshantering som tilldelats samkommunen, i enlighet med de god-
kanda malen.

Avfallshanteringssektorn leds av sektorchefen for avfallshantering.

Resultatomraden

En samkommun kan ha ett eller flera resultatomraden. Resultatomradena bestams av styrel-
sen.

Resultatomradena tar hand om samkommunens gemensamma eller centraliserade tjanster
och de uppgifter som samkommunen tilldelas i det grundlaggande avtalet och som inte hor till
sektorerna.

Resultatomradet leds av direktéren for resultatomradet.

Sektorchefens uppgifter

Sektorchefen har till uppgift att utféra de uppgifter som samkommunens styrelse och verkstal-
lande direktor har anfortrott at denne.

Dessutom &r det sektorchefens uppgift, om inte annat anges, att besluta i fragor som ror verk-
samheten och personalen i dennes sektor. Sektorchefen kan ge en underordnad tjansteinne-
havare eller arbetstagare ratt att inga ett anstallningsavtal eller att anstalla en arbetstagare.

Vattenforsorjningens sektorchef har dessutom féljande uppgifter:

1. Dbesluta om principerna for tillampning av villkoren for anslutnings- och bruksavtal fér
vattenforsorjning eller de allménna leveransvillkoren for vattenférsorjning och om av-
vikelser fran dessa,

2. godkénna principerna for tillampning av avgifter i enlighet med prislistan for vattenfor-
sorjning och avvikelser fran denna,

3. fatta andra tjansteinnehavarbeslut om enskilda fall i organiserandet av vattenforsorj-
ning och utfarda utlatanden i den man uppgiften inte tillhor styrelsen.

Avfallshanteringens sektorchef har dessutom f6ljande uppagifter:
1. angivande av bestdmmelser om mottagnings- och behandlingspunkter for avfall,

2. besluta om debitering av avfallsavgiften och om paminnelser om avfallsavgiften eller
om avgiftsjamkning och, i enskilda fall, om godkannande av ett undantag fran avfalls-
avgiften,
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3. bevilia undantag fran skyldigheten att leverera avfall till avfallshantering som organi-
seras av kommunen péa grundval av en ansokan frn innehavaren av avfallet, och

4. fatta andra myndighetsbeslut om enskilda fall i organiserandet av avfallshantering
och utfarda utldtanden i den man uppgiften inte tillnor styrelsen.

Inom de granser och pa de villkor som faststéllts av denne har sektorchefen ratt att delegera
en uppgift som avses héri till en underordnad tjansteinnehavare.

Resultatomradesdirektorens uppgifter

Resultatomradesdirektdren har till uppgift att utfora de uppgifter som samkommunens styrelse
och verkstéllande direktor har anfortrott at denne.

Dessutom &r det resultatomradesdirektorens uppgift, om inte annat anges, att besluta i fragor
som ror verksamheten och personalen i dennes resultatomrade. Resultatomradesdirektren
kan ge en underordnad tjansteinnehavare eller arbetstagare ratt att inga ett anstallningsavtal
eller att anstélla en arbetstagare med timlon.

5. KAPITEL, Befogenheter i personalfragor

18 §

19 §

20 §

21§

Tillampning av bestdmmelserna i detta kapitel

De fragor som ror tjansteforhallandet och tjansteinnehavaren och som foreskrivs i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) eller i annan lag avgors av
styrelsen, om inte annat har reglerats i lag eller bestamts i férvaltningsstadgan.

AnsoOkan om tjanst och tilltrade till tjansteférhallande

En ledig tjanst ska offentliggtras av den person som har till uppgift att valja ut en tjansteinne-
havare till den lediga tjansten.

Utdver bestammelserna i 4 8§ 3 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfards-
omraden kan en person anstéllas utan ett offentligt ansokningsforfarande till ett sddant tjans-
teférhallande som det ar andamalsenligt att rekrytera tjansteinnehavaren till, p& grund av en
omorganisation som berdr dennes tjansteférhallande.

Om den person som valts till den lediga tjansten eller tjansteforhallandet avgar fore tjanstgo-
ringens borjan, och ingen reservperson har valts till jAnsten, kan en tjansteinnehavare valjas
bland dem som har ans6kt om tjansten eller tjansteférhallandet och som anger att anstkan
fortfarande ar giltig.

Overforing av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande

| de fall som avses i 24 § lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden bes-
lutas 6verforingen av den verkstéllande direktéren. Med avseende pa en hogre tjiansteinneha-
vare ska overforingen beslutas av styrelsen.

Befogenheter vid tilltrade till ett tjansteforhallande

Om inte annat har féreskrivits eller bestamts, ska organet, tjansteinnehavaren eller den per-
son som har utsetts av dem besluta om

1. att forandra ett tjansteforhallande till ett anstallningsavtal,
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2. entillfallig forvaltare fér en 6ppen tjanst,
3. en provanstallningsperiod for tjansteférhallandet och dess varaktighet,
4. upphorande av ett tjansteférhallande,

5. permittering av en tjansteinnehavare.

Bisyssla

En tjansteinnehavare eller arbetstagare far inte utan arbetsgivarens tillstdnd bedriva saddan
sekundar verksamhet som forutsatter att arbetstid anvands for att utfora bisysslan. Om uto-
vandet av bisyssla inte kraver anvandning av arbetstid, ska tjinsteinnehavaren lamna in en
anmalan om bisyssla.

Beslutet att bevilja tillstAnd for bisyssla och att godkanna och férbjuda innehav av en bisyssla
fattas av den verkstallande direktdren eller en underordnad tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare som utsetts av den verkstallande direktéren. For den verkstallande direktérens del beslu-
tas detta av styrelsen.

Tjanstledighet

Den verkstallande direktoren eller en av denne utsedd tjansteinnehavare beviljar tjanstledig-
het till en underordnad tjansteinnehavare.

Den verkstallande direktorens stallféretradare ska godkanna den verkstallande direktérens
semester och tjanstledighet, som tjansteinnehavaren har rétt till enligt lag eller kollektivavtal,
samt de kostnader som uppstar till féljd av det normala utdvandet av eller utbildning till Ambe-
tet som verkstallande direktor. Styrelsens ordférande beviljar den verkstéllande direktéren
tjanstledighet enligt beddémning.

Stallforetradare

Om den verkstéllande direktéren forhindras eller ar javig verkar ekonomidirektéren eller annan
tjansteinnehavare som utses av styrelsen som dennes stéllféretradare.

Den verkstallande direktdren och de hogre tjansteinnehavarna beslutar om stallféretradare for
sina underordnade tjansteinnehavare.

En arbetstagare i ett arbetsforhallande kan, genom beslut av den verkstallande direktoren el-
ler en hogre tjansteinnehavare, fungera som stallféretradare. | egenskap av stallféretréadare
ska denne utféra de uppgifter som tillhor tjansteinnehavaren som ersétts, inklusive beslutsfat-
tande som ror tjansteinnehavarens uppgifter.

Foérordnande till lakarundersdkningar och andra undersékningar

En verkstallande direktor eller en annan lagre tjansteinnehavare som intar ett tjansteforhal-
lande kan i de situationer som avses i 19 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och val-
fardsomraden forelaggas att delta i sddana undersokningar som utfors for att faststalla tjans-
teinnehavarens halsotillstand. For den verkstéllande direktrens del beslutas detta av styrel-
sen.

Tillfallig avstangning fran tjanst

Den verkstallande direktoren ska besluta om att tillfalligt avstanga en tjansteinnehavare fran
tjanst.
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Il. DEL, EKONOMI OCH TILLSYN

6. KAPITEL, Ekonomifdrvaltning

27§

28 §

29§

30 §

31§

Ekonomiférvaltningens ansvar

Samkommunens funktioner ska organiseras pa ett sadant satt att de operativa och ekono-
miska mal som faststallts av samkommunsstamman uppnas. Ansvaret for att uppna malen
maste vara tydligt.

Styrelsen leder och évervakar ekonomiforvaltningen och bekraftar riktlinjerna fér ekonomifor-
valtningen.

Budget och ekonomiplan

Budgeten ar en strategibaserad styrelsebindande plan fér budgetarets verksamhet och eko-
nomi. Ekonomiplanen upprattas for tre ar, varav det forsta aret ar budgetaret.

Ekonomiplanen innehaller operativa och ekonomiska mal baserade pa strategin samt en inve-
steringsplan. Budgeten omfattar en driftsekonomi- och investeringskomponent samt en resul-
tatrakning och finansieringskomponent. | budgeten ingar de anslag som krévs for de operativa
malen, berdkningar av inkomster, betalningsandelar frdn medlemskommunerna och en indi-
kation pa hur finansieringsbehoven kommer att tickas.

Samkommunsstamman godkanner de operativa och ekonomiska méal som i budgeten och
ekonomiplanen &r baserade pa strategin. Samtidigt beslutar samkommunsstamman om till
vilken utstrackning som budgeten &r bindande.

Budgetens uppfdljning och rapportering

Under aret kommer genomforandet av budgeten och de faststéllda malen att féljas upp regel-
bundet. Budgetgenomférandet och uppféljningen ska rapporteras till samkommunsstdmman
och styrelsen med 6verenskomna mellanrum.

Forandringar i budgeten

Samkommunens verksamhet och ekonomi ska félja budgeten. Eventuella &ndringar av denna
beslutas av samkommunsstamman. Andringar i budgeten ska presenteras for samkommuns-
stamman under budgetaret. Efter budgetaret kan budgetandringar endast behandlas i undan-
tagsfall. Efter undertecknandet av bokslutet kan ett férslag till budgetéandring inte 1amnas till
samkommunsstamman.

Ett forslag om andring av anslag maste ocksa ange andringens inverkan pa de operativa ma-
len och inkomstberakningarna. P& motsvarande séatt ska ett forslag om en andring av de ope-
rativa malen eller inkomstberakningarna ange andringens inverkan pa anslagen.

Godké&nnande av en avskrivningsplan
Styrelsen
1. godkanner skalen planavskrivningarna, och

2. godkéanner avskrivningsplaner som ar specifika fér produkter eller produktgrupper.
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Hantering av ekonomisk verksamhet

Samkommunens ekonomiska verksamhet omfattar uppréatthallande av likviditet, hantering av
betalningar, l&nefinansiering och investeringar av finansiella medel. Samkommunsstamman
beslutar i enlighet med det grundlaggande avtalet om frdgor som har att géra med den ekono-
miska verksamheten.

| annat fall beslutas hanteringen av samkommunens ekonomiska verksamhet av styrelsen,
om inte annat foreskrivs i denna forvaltningsstadga eller styrelsen genom sitt beslut har 6ver-
fort sina befogenheter till en tjansteinnehavare.

Den verkstallande direktdren, eller en person som utsetts av denne, beslutar om

1. personer som &r berattigade att godkanna inkomster och utgifter och deras stallfére-
tradare,

2. att gbra investeringar i enlighet med de principer som beslutats av samkommuns-
stamman,

3. hantering av lan och betalningstransaktioner samt 6ppnande och avslutande av
bankkonton for samkommunen,

4. tillgang till bankkonton och andringar av dessa,

5. betalning, utbetalning av erséttning eller annan fordran, avstaende fran detta och be-
frielse fran detta, och

6. ibruktagande av samkommunens kreditkort och andra betalkort.

Detaljerade instruktioner om hur man i praktiken hanterar den ekonomiska verksamheten fas
fran den verkstallande direktoren eller en person som utsetts av denne.

Overlatelse och uthyrning av egendom

Styrelsen beslutar om 6verlatelse och uthyrning av egendom, om inte annat foreskrivs i denna
forvaltningsstadga. Styrelsen kan delegera sina befogenheter till tjansteinnehavare.

Upphandling

Upphandlingsverksamheten maste vara effektiv och genomféras pa det ekonomiskt mest for-
delaktiga sattet.

Styrelsen bekréaftar tjansteinnehavarnas upphandlingsgranser och befogenheter.

Upphandlingsbeslut ska fattas av ett organ eller en tjansteinnehavare inom ramen for upp-
handlingsbefogenheterna. Granserna for upphandlingsbefogenheter &r momsfria varden.

Upphandlingsbefogenheter kan inte 6verforas till en person i arbetsférhallande. Om det ar
nodvandigt for en andamalsenlig forvaltning av samkommunens verksamhet att ge en person
i arbetsforhallande ratt att utféra upphandlingar, kan en tjansteinnehavare bemyndiga sin un-
derordnade i ett arbetsférhallande att utféra upphandlingar pa tjansteinnehavarens ansvar.
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7. KAPITEL, Extern tillsyn

35§

36 §

37§

38 §

Extern och intern tillsyn

Den administrativa och ekonomiska tillsynen av samkommunen ar organiserad sa att den ex-
terna och interna tillsynen tillsammans bildar en heltackande kontrollstruktur.

Den extern tillsynen organiseras oberoende av forvaltningen. Revisionsndmnden och en revi-
sor ansvarar for den externa tillsynen i enlighet med denna férordning.

Den interna tillsynen ar en del av forvaltningen. Styrelsen ansvarar for att organisera den in-
terna tillsynen.

Internrevision &r en del av den interna tillsynen.
Revisionsnamndens sammantraden
Vid revisionsnamndens sammantraden har revisorn rétt att narvara och yttra sig.

Revisorn och de fértroendevalda och tjansteinnehavare som utses av ndmnden &r skyldiga att
narvara vid revisionsnamndens sammantrade nar revisionsnamnden s beslutar.

Styrelsen kan inte utse en representant till revisionsndmndens sammantréden.

Den person som forbereder de frdgor som ska behandlas och agerar som namndens proto-
kollférare utses av ndamnden och ar underordnad revisionsndmnden i sina férberedelseupp-
drag. NAmndens 6vriga kontorsuppgifter utférs av ekonomi- och férvaltningsorganen.

Revisionsnamndens beslut fattas utan en tjansteinnehavarpresentation p& grundval av en
rapport fran ordféranden.

Revisionsnamndens uppgifter och rapportering

Utbver bestammelserna i 121 och 125 § i kommunallagen ska revisionsndmnden:

1. oOvervaka genomforandet av revisorns revisionsplan och p& annat satt évervaka utfo-
randet av revisorns uppgifter och vid behov lagga fram férslag till utveckling av revis-
ionen;

2. se till att de resurser som kravs for revisionen finns tillgangliga for att revisionen ska
kunna genomféras i den utstrackning som kravs enligt god revisionssed, och

3. tainitiativ och lagga fram forslag till samordningen av revisionsndmndens, revisorns
och den interna tillsynens uppgifter p& basta majliga satt.

Uppgifter i samband med redogdrelser for bindningar

Revisionsnamnden Overvakar efterlevnaden av skyldigheten att redogéra for bindningar enligt
84 § i kommunallagen och sékerstaller offentliggérande av informationen i registret éver bind-
ningar pa samkommunens webbplats.

Revisionsnamnden ar registeransvarig for registret éver bindningar.

Revisionsnamnden ska 6verlamna anmalningarna om bindningar till samkommunsstamman.
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39 § Val av revisionsforetag

Ett revisionsforetag kan véljas ut for hdgst sex rékenskapsperioder for revision av férvaltning
och ekonomi.

Revisionsnamnden skéter konkurrensutsattningen av revisionsforetaget med hjalp av sam-
kommunen, lamnar forslag till samkommunsstdmman om valet av revisionsféretag och god-
kanner revisionsavtalet.

40 § Revisorns uppgifter

Revisorns uppgifter faststalls i 123 § i kommunallagen.

41§ Uppgifter fran revisionsnamnden

Revisorn far av revisionsnamnden erhélla uppdrag som rér beredning och genomférande av
fragor som ska behandlas av styrelsen, forutsatt att de inte strider mot god revisionssed inom
offentlig férvaltning.

42 § Revisionsberattelse och 6vrig rapportering

Utover de fragor som avses i 125 § i kommunallagen ska revisionsberattelsen innehalla en
redogorelse for de fragor som avses i 123 § 1 mom. | beréattelsen ska dven anges saddana
andra frdgor som revisorn anser nédvandiga.

Revisorn ska utan drojsmal rapportera eventuella vasentliga brister i revisionsberattelseproto-
kollet som ges till styrelsen. Revisionsndmnden underréttas om revisionsberéttelseprotokollet.

Revisorn ska informera revisionsndmnden om genomfdrandet av revisionsplanen och om sina
revisionsresultat p& det satt som faststallts av namnden.

43 § Utvarderingsberattelse och revisionsnamndens beredelse infér samkommunsstamman

Revisionsnamnden ska minst tv& veckor innan behandlingen av revisionsberattelsen lagga
fram en utvarderingsberattelse for samkommunsstdmman med en redogérelse for sin beddém-
ning av hur de operativa och ekonomiska mal som samkommunsstamman faststallt for det
foregdende aret har uppnatts.

Revisionsnamnden lagger ocksa fram en bedomning av de anmarkningar som gjorts i revis-
ionsberattelsen samt av de berérda parternas forklaringar och styrelsens yttrande.

Revisionsnamnden presenterar till styrelsen och samkommunsstamman ett forslag pa atgar-
der som namndens beredning och revisionsberattelsen féranleder.

8. KAPITEL, Intern tillsyn och riskhantering

44 § Uppgifter for samkommunens internatillsyn och riskhantering

Styrelsen ansvarar for att organisera och samordna den interna tillsynen och riskhanteringen
inom hela samkommunskoncernen sa att verksamhetens laglighet och Ionsamhet sakerstélls.

Styrelsen ansvarar for att organisera riskhanteringen pa ett sadant satt att de vasentliga ris-
kerna i samkommunkoncernens verksamhet identifieras och beskrivs och for att effekterna av
forverkligandet av risken, sannolikheten for forverkligandet och méjligheterna att hantera ris-
ken beddms.
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Dessutom ansvarar styrelsen for att
1. godkanna anvisningar och forfaranden for intern tillsyn och riskhantering,

2. 0Overvaka att den interna tillsynen och riskhanteringen genomfors i enlighet med in-
struktionerna och pa ett effektivt satt, och

3. tillhandahalla information i verksamhetsberattelsen om organiserandet av och de vik-
tigaste slutsatserna av den interna tillsynen och riskhanteringen, en rapport om orga-
niserandet av koncerntillsynen och de viktigaste riskerna och osékerhetsfaktorerna.

Uppagifter for hdgre tjansteinnehavare

Verkstallande direktdren har ett operativt helhetsansvar fér genomforandet av den interna till-
synen och riskhanteringen och utfardar ytterligare instruktioner i detta avseende.

Hogre tjansteinnehavare ansvarar for ett effektivt genomférande av den interna tillsynen och
riskhanteringen, organiserande och ett korrekt genomférande av den interna tillsynen och
riskhanteringen i enlighet med de givna riktlinjerna och rapportering av betydande risker inom
sitt ansvarsomrade.

Uppgifter for den interna granskningen

Den interna granskningen beddmer objektivt och sjalvstandigt organiserandet och effektivite-
ten av den interna tillsynen, riskhanteringen och koncerntillsynen.

Den interna granskningen rapporterar om granskningsresultaten och lagger fram forslag till
atgarder for att utveckla systemet. Den interna granskningen rapporterar till styrelsen och den
verkstéllande direktéren.
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I1l. DEL, FORVALTNINGS- OCH BE-
SLUTSFORFARANDE

9. KAPITEL, Organiserande av informationshantering och do-
kumentforvaltning

47 § Uppgifter for styrelsens informationshantering

Styrelsen ansvarar for att ansvaren, praxisen och tillsynen enligt lagen om informationshante-
ring inom den offentliga forvaltningen har faststéllts i samkommunen.

Uppgifternas ansvar for att forverkliga informationshanteringen ar:

1. ansvar for att sammanstalla och uppratthalla beskrivningar i enlighet med lagen om in-
formationshantering inom den offentliga férvaltningen (datahanteringsmodell), bedémning
av forandringseffekter och en beskrivning som berér handlingsoffentligheten,

2. ansvar omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och materialens tillgang-
lighet enligt 19 § i lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen,

3. ansvar for informationssakerhetsarrangemang, informationssystemens funktion och drifts-
kompatibilitet samt driftskompatibiliteten hos datalagren, och

4. ansvar for att organisera arendehantering och tjansternas informationshantering och for
att organisera lagringen av informationsmaterial.

48 § Uppagifter for styrelsens dokumentfdrvaltning

Styrelsen ansvarar for att ansvaren, praxisen och tillsynen dver arkivverksamheten har fast-
stallts i samkommunens myndighetsuppgifter.

Styrelsen ska skota de skyldigheter som fdljer av arkivlagen:

1. utse en hdgre tjansteinnehavare for dokumentforvaltning, arkivering och arkivbildning

2. faststalla mer detaljerade bestammelser om hanteringen av dokumentférvaltningen och de
uppgifter som aligger sektorernas ansvarspersoner,

3. besluta om informationsstyrningsplanens (AMS, TOS) allméanna principer (innehall, ansvar
for utarbetande, inférande av validering, 6vervakning och 6vervakning), och

4. utse arkivbildare.

49 § Uppgifter for dokumentférvaltningens och arkiveringens hdgre tjansteinnehavare

Dokumentférvaltningens hogre tjansteinnehavare leder dokumentforvaltningen under styrel-
sens dverinseende och ansvarar for samkommunens permanent lagrade dokumentuppgifter
och

1. ansvarar for beredning och genomférande av myndighetsuppgifter inom styrelsens doku-
mentforvaltning,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av samkommunens informations-
hantering,

3. godkanner anvisningarna for databehandling, lagring och arkivering,

ansvarar for det centrala arkivet och for de permanent lagrade dokumentuppgifterna,

5. upprétta riktlinjer for samkommunens dokumentfdrvaltning och dvervakar att uppgifterna
utfors i enlighet med givna riktlinjer,

e
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6. beslutar om de arvoden som ska tas ut for handlingar i enlighet med de av styrelsen god-
kanda principerna, och
7. tillhandahaller utbildning och radgivning om dokumentférvaltning.

10. KAPITEL, Md6tes- och beslutsféorfarande

50 §

51§

52 §

53 §

54 §

Tillampning av kapitlets bestdmmelser i organen

Bestammelserna i detta kapitel skall tillampas pa moéten i samkommunsstammans, styrelsens
och revisionsndmndens organ.

Organens beslutsférfarande

Ett organ kan diskutera en fraga pa ett ordinarie mote dar motesdeltagarna ar narvarande pa
motesplatsen. Ett elektroniskt arendehanterings- eller rostningssystem far anvandas vid det
ordinarie motet.

Alternativt kan motet hallas i en elektronisk miljo dar man deltar med hjalp av en elektronisk
anslutning (elektroniskt mote).

Organet kan ocksa fatta beslut genom ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore ett méte
(elektroniskt beslutsforfarande).

Elektroniskt moéte

Ett organ kan halla ett mote elektroniskt.

| ett slutet elektroniskt mote far man endast delta frdn en plats dar konfidentiell information
och métesdiskussioner inte kan horas eller ses av en utomstaende person.

Elektroniskt beslutsforfarande

Ett organ kan besluta i arenden genom ett elektroniskt beslutsférfarande i enlighet med 100 §
i kommunallagen. Beslutsforfarandet far anvandas i alla fragor som faller inom organets befo-
genheter.

Organens sammantraden och offentlighet

Ett organ kan diskutera en fraga pa ett ordinarie méte dar métesdeltagarna sammantrader vid
bestamda tidpunkter och pa inbjudan av ordféranden.

Organets ordférande far, p& grund av ett begransat antal punkter eller av ndgon annan sar-
skild anledning, stalla in sammantradet eller &ndra sammantradets starttid under den be-
stamda motesdagen.

Organet beslutar i forekommande fall om rétten att narvara och att yttra sig vid organets sam-
mantréde.

Organets sammantrdden och diskussionerna dari &r inte offentliga, om inte annat féreskrivs i
kommunallagen. Organet kan ocksa besluta att halla métet offentligt.
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Kallelse till mdte och information om motet

Kallelsen till motet ska ange tid och plats for motet och de frAgor som ska behandlas. | kallel-
sen skall det anges vilket beslutsforfarande organet foljer for varje punkt. Om fragan hand-
l&ggs i ett elektroniskt beslutsforfarande ska det i kallelsen anges en tidsfrist for det elektro-
niska handlaggandet av fragan.

Kallelsen till motet skall skickas till de ledaméter och andra personer som bjudits in till métet
senast tre dagar fére motet, svida inte organet beslutar ndgot annat. Kallelsen till motet skall
aven delges suppleanterna.

Foredragningslistan for motet ska bifogas kallelsen till métet. Om féredragningslistan, bila-
gorna eller stédmaterialet innehaller konfidentiell information ska dokumentet markas som sa-
dant.

Foredragningslistan eller dess bilagor ska innehalla ett forslag till beslut och en rapport om
fragorna.

Foredragningslistan skall skickas tillsammans med kallelsen till métet. Féredragningslistan far
andras efter det att kallelsen skickats om féredraganden anser det nédvandigt.

Punkterna skall presenteras pa foredragningslistan i den ordning som foredraganden fast-
stallt.

Om inte organet beslutar nagot annat skall punkterna behandlas i enlighet med foredrag-
ningslistans ordning.

Kallelserna och bilagorna till motet ska skickas till medlemskommunerna, de fortroendevalda
och dvriga motesdeltagare i elektronisk format. Styrelsen eller en av denna utsedd tjanstein-
nehavare ansvarar for att erforderlig teknisk utrustning, system och dataanslutningar finns till-
gangliga for detta andamal.

Styrelsen utfardar ndrmare anvisningar om hur en kallelse till mote sker i elektronisk form.

Offentligg6rande av foredragningslistan och bilagor pa samkommunens webbplats

Foredragningslistan publiceras pd samkommunens webbplats. Fére offentliggérandet ska
konfidentiell information och personuppgifter som inte har nagot informationsintresse raderas
fran foredragningslistan. Enskilda moétespunkter far strykas fran foredragningslistan som of-
fentliggors online om de inte har nagot sarskilt informationsintresse eller om utarbetandet av
arendet av sarskilda skal inte offentliggérs innan beslutet har fattats. Bilagorna till féredrag-
ningslistan offentliggdrs online efter bedémning, med beaktande av informationens intresse
for invanarna i samkommunens medlemskommuner.

Uppfoljningsmote

Om fragor som ror ett méte i ett organ inte kan behandlas vid detta mote, kan de hanskjutas
till ett uppféljningsmote, som inte behéver sammankallas separat. De som ar frAnvarande frén
motet kommer att fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for uppféljningsmétet och
beslutsforfarandet for uppfoljningsmétet.

Kallelse av en suppleant

En ledamot av ett organ som ar forhindrad att narvara vid ett méte skall personligen under-
ratta organets sekreterare och sin suppleant sa snart som mojligt efter det att ledamoten har
fatt kinnedom om hindret.



59 §

60 §

618§

62 §

23

Om en ledamot av ett organ ar férhindrad att behandla ett arende vid ett mote eller ar férhind-
rad att delta i behandlingen av ett drende pa grund av ett hinder, far ledamoten bjuda in en
suppleant till métet for att behandla arendet.

Ordférandeskap

Organets ordférande ar ansvarig for att leda behandlingen av fragor och uppratthalla ord-
ningen vid organets moéte i enlighet med kommunallagen. Ordféranden far, efter att ha varnat
om detta, beordra avlagsnandet av en person som beter sig olampligt. | handelse av oordning
ska ordféranden avbryta eller avsluta motet.

Vid behov kan ordféranden, med styrelsens samtycke, 6éverlamna talan till vice ordféranden
vid métet. Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller férhindrade i nagot
arende ska en tillféllig ordférande valjas for motet eller for behandlingen.

Réatt att nérvara och yttra sig

Forutom organet ledamot, en expertledamot frdn en medlemskommun och féredraganden har
hdgre tjansteinnehavare ratt att narvara och yttra sig vid styrelsens sammantraden. Rétten for
andra personer att ndrvara och att yttra sig beslutas av organet.

Ett organ far pa foredragandens initiativ samrada med experter i sarskilda fall.

Presentationsforfarande

Vid ett styrelsemoéte beslutas arenden mot en presentation, med undantag fér det interna or-
ganiserandet av organets verksamhet.

Den verkstallande direktéren ska fungera som foredragande. Sektorchefer presenterar dock
sjalv upphandlingsbeslut som ror deras sektor. Den verkstallande direktoren far ta upp ett
amne som faller inom dennes underordnade foredragandes ansvarsomrade.

Om den verkstéllande direktoren eller en annan rapportor ar franvarande eller forhindrad, ska
dennes utsedda erséttare fungera som foredragande. Om &arendet ror verkstéllande direktéren
personligen &r styrelsens ordférande féredragande.

Diskussionen grundar sig pa foredragandens forslag, med undantag for det interna organise-
randet av styrelsens verksambhet, i vilket fall den grundar sig pa ordférandens forslag.

Om ett organ drar tillbaka sitt férslag innan samkommunsstdmman har fattat ett beslut, skall
punkten strykas fran foredragningslistan.

Om en foredragare drar tillbaka sitt forslag innan organet har fattat ett beslut, skall punkten
strykas fran foredragningslistan.

Néarvarande vid motet, laglighet och beslutsforhet

Ordforanden ska faststéalla de ledamoéter och andra personer som ar narvarande vid motet och
pa grundval av detta faststélla om organet ar lagligen sammankallat och beslutsfort.

Om ordférande under ett méte finner att organet inte ar beslutfért och att beslutsforhet inte
kan uppnas, ska motet avbrytas. Arendet som behandlas, foljda av punkterna pa foredrag-
ningslistan, kommer att presenteras vid organets féljande moéte.
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Jav

En person som &r forhindrad far inte delta i behandlingen av drendet eller narvara nar det be-
handlas. En forhindrad person maste meddela om sitt jav och, om nédvandigt, grunden for
javet innan arendet laggs fram for behandling.

Fragan om jav ska losas utan drojsmal. Jav hos en ledamot i ett organ eller nagon annan per-
son som har ratt att ndrvara faststélls av organet.

En ledamot i ett organ eller en féredragande far delta i 6verlaggningarna i en fraga som ror
dennes jav endast om organet inte skulle vara beslutfort utan denne och ingen person skulle
kunna ersatta den forhindrade personen utan avsevart dréjsmal. En ledamot eller foredra-
gande som ar forhindrad far delta i behandlingen av ett brddskande drende om personens jav
inte kan paverka resultatet i arendet.

Hantering av forslag

Nar ett motessystem ar i bruk ska en ledamot i ett organ registrera ett forslag i motessystemet
nar diskussionen pagar. | annat fall ska forslaget lamnas in skriftligen till ordféranden pa den-
nes begéran.

Nar alla anféranden har hallits skall ordféranden forklara diskussionen avslutad. Ordféranden
skall darefter féreldgga organet for godkdnnande en rapport om de foérslag som lagts fram un-
der diskussionen. Det &r ordférandes uppgift att avgéra om forslaget berér en bordlaggning,
aterlamning, avvisning eller om forslaget ar ett motforslag.

Bordlaggning

Organet kan besluta att arendet i frdga skall bordlaggas, det vill sdga att dess behandling vid
motet skall skjutas upp.

Om ett forslag om bordlaggning har lagts fram under diskussionen och fatt stod, skall de ta-
lare som har ordet, pa ordférandes begéaran, begransa sina yttranden till att endast bertra
bordlaggningen.

Nar diskussionen om det foreslagna uppskjutandet har avslutats ska ordféranden hanskjuta
fragan till organet for beslut om huruvida behandlingen av arendet ska fortsatta. Om organet
beslutar att fortsétta behandlingen av arendet ar det mdjligt att under diskussionen lagga fram
ytterligare férslag om att bordlagga arendet.

Ett &rende som bordlaggs ska féreldggas organet vid ndsta méte, om inte organet beslutar
nagot annat. Under bordlaggningen kan féredraganden kan andra sitt férslag, men inte dra
tillbaka det.

Aterlamning av drendet for att forberedas pa nytt

Organet kan besluta att arendet i friga skall aterlamnas och forberedas pa nytt.

Om ett forslag om aterlamning och att forbereda pa nytt har lagts fram under diskussionen
och fatt stod, skall de talare som har ordet, pa ordforandes begéaran, begransa sina yttranden
till att endast beréra aterlamningen. Utéver detta kan talaren gora ett nytt aterlamningsforslag
eller bordlaggningsforslag, eller stédja en aterlamning eller bordlaggning.
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Nar diskussionen har avslutats ska ordféranden hanskjuta fragan till organet for beslut om
huruvida behandlingen av arendet ska fortsatta. Om organet beslutar att fortsatta behand-
lingen av arendet &r det mojligt att under diskussionen lagga fram ytterligare forslag om att
bordlagga arendet.

Om flera aterlamningsférslag med stod har lagts fram ska man separat rosta om alla for att
fortsatta behandlingen av arendet.

Motférslag

Organet kan pa ett forslag fran en ledamot med stod (motforslag) besluta om en férandring i
forslaget (grundforslag) som foredragaren har lagt fram. Motforslaget maste vara relaterat till
det aktuella &rendet.

Motfdrslaget gar till réstning genom att forst rosta pa de tvd mest avvikande forslagen fran
grundforslaget. Vinnaren kommer att stallas mot det mest avvikande forslaget av de atersta-
ende forslagen och detta kommer att fortsatta tills ett slutligt motfdorslag till grundférslaget har
rostats fram.

Om motforslaget ar sddant att dess godkannande eller avslag ar oberoende av andra forslag,
skall en separat réstning goras for att godkanna eller avvisa det.

Organets protokoll

Organets protokoll skall upprattas av protokollféraren under ordférandens ledarskap.

Styrelsens protokoll ska féras av en av den verkstéllande direktéren utsedd person. Protokol-
let frAn ett annat organ skall féras av den person som organet har anfortrott denna uppgift.

Protokollet skall undertecknas av ordféranden och protokollféraren. Protokollets innehall skall
faststéllas av ordféranden.

Protokollet skall granskas av en protokolljusterare eller p& annat satt som organet bestammer.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Protokollet eller delar darav fran beslut
som fattats i ett elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fére métet.

Organets protokoll skall innehalla minst féljande uppgifter:

e datum och plats for métet

e narvarande ledaméter och suppleanter

e andra narvarande personer, med undantag for tekniska assistenter

o foréndringar i narvaro och medlemmar eller suppleanter som befinns vara javiga
e motesordférande, protokolljusterare och protokollférare

o de beslut och férslag som fattats i de behandlade arendena, deras stdd eller deras
eventuella upphdrande

e intagna roster och rdstningsresultat
e de val som hallits, de personer som deltagit i valen och valresultatet
o avvikande asikter som uttryckts, och

e andra fragor som ror motets genomférande.
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Protokollet skall atféljas av anvisningar om omprovning och 6verklaganden samt om Gverkla-
gandeforbud.

69 § Synlighet och delgivning av organets beslut

70 §

Efter justeringen &r organets protokoll synligt pA samkommunens webbplats enligt vad som
narmare anges i kommunallagen.

Protokollet fran varje annan myndighet skall pa liknande satt delges kommunens medlemmar
om den berdrda myndigheten anser det nddvandigt.

Sarskilda bestammelser for samkommunsstamman

Utbver bestdmmelserna i det grundldggande avtalet om samkommunsstdmman skall féljande
bestammelser galla for samkommunsstdmman.

Kallelsen till samkommunsstamman ges av styrelsen.

En kallelse till stamman skall sandas, savida det inte av sarskilda skal ar nédvandigt att folja
en kortare kallelseperiod, minst en manad fore stamman till medlemskommunerna och, for
k&nnedom, till ledaméterna i samkommunens styrelse.

Foredragningslistan for samkommunsstamman, som ska innehalla en beskrivning av de fra-
gor som ska diskuteras och forslag till samkommunsstdmmans beslut, ska med bilagor lever-
eras i samband med kallelsen till stamman, savida inte sarskilda skal hindrar detta. Av tek-
niska skal kan bilagor och stédmaterial till foredragningslistan lamnas separat eller komplette-
ras vid ett senare tillfélle, dock senast 3 arbetsdagar fére métet i medlemskommunens be-
rérda organ, dar anvisningar fér samkommunsstamman ges till den kommunala métesrepre-
sentanten.

Nar det galler ett elektroniskt méte ska det i kallelsen till métet framga en webbadress och ett
utrymme dar publiken kan félja motet. | kallelsen till stamman ska det framg& om négra av de
arenden som ska behandlas vid stamman ska behandlas i ett slutet mote.

Kallelsen och foredragningslistan for samkommunsstamman skall upprattas pa bade finska
och svenska. Bilagor och stodmaterial kan vara uppréattade pa enbart finska eller p& ett annat
sprak.

Kallelsen till stamman och foredragningslistan publiceras pa samkommunens webbplats. Bila-
gorna till féredragningslistan offentliggérs p& samkommunens webbplats efter bedémning,
med beaktande av informationens intresse for invanarna i samkommunens medlemskommu-
ner.

Samkommunsstamman Gppnas av representanten for den kommun som har det hdgsta inva-
narantalet. Innan beslutsférheten faststalls ska kommunens foretradare l1agga fram en fullmakt
eller ett utdrag ur protokollet till det beslut genom vilket denne har utsetts att foretrdda kom-
munen, savida det inte ar friga om ett befattningsbemyndigande.

Efter det att beslutsférheten har faststallts skall man for réstningar som utférs pa samkom-
munsstamman upprattas och antas en rostforteckning med uppgifter om den pa invanarantal
faststallda rostandelen, antalet roster och namnet pa samkommunsstammans foretradare.

Behandlingsunderlaget vid samkommunsstamman ar ett forslag fran styrelsen eller revisions-
namnden.
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Styrelsens ordférande eller vice ordférande samt den verkstallande direktéren maste vara
narvarande vid stimman. Deras franvaro hindrar dock inte att beslut fattas.

Om styrelsen for en medlemskommun eller en koncernindelning informerar samkommunens
styrelse om att den 6nskar sammankalla en samkommunsstamma fér att behandla en specifik
fraga som faller inom behdrigheten for samkommunsstamman, ska styrelsen sammankalla en
stamma inom 60 dagar.

Andra motesforfaranden fér samkommunsstdmman och delgivningen av stdmmans beslut ska
galla i tillampliga delar, i enlighet med vad som foreskrivs i denna férvaltningsstadga for de
andra organen.

Utdvande av 6vertagningsratten

Styrelsen och styrelsens ordférande kan ta upp ett &rende for behandling med den styrelse i
vilken ett beslut har fattats av en tjansteinnehavare som ar understalld styrelsen. Overtag-
ningsratten ska utdvas senast inom den tidsfrist inom vilken dverklagandet av beslutet skulle
inges.

Tjansteinnehavare ska underratta styrelsen om de beslut som denne har fattat och som kan
Overtas, med undantag for &renden eller kategorier av arenden dar styrelsen har meddelat att
den inte kommer att utdva sin évertagningsratt.

Anmaéalan ska goras elektroniskt till styrelsens ordférande och vice ordférande.

Beslut i frdgor som inte kraver delgivning kan verkstallas utan att det paverkar évertagnings-
ratten, savida det inte i ett enskilt fall har meddelats att &rendet tas upp for behandling i styrel-
sen.

11. KAPITEL, Ovriga bestammelser

72§

73§

Undertecknande av dokument

Dokument som grundar sig p& samkommunsstammans och styrelsens beslut ska underteck-
nas av den verkstéllande direktdren eller en tjansteinnehavare som bemyndigats av denne.

Fullmakter som undertecknas pd samkommunens vagnar och andra handlingar ska under-
tecknas av den verkstéllande direktéren eller en tjansteinnehavare som bemyndigats av
denne.

Revisionsnamndens dokument ska undertecknas pa det satt som namnden bestammer.

Utdrag ur organens dokument skall undertecknas och bestyrkas av protokollféraren eller av
en av denne utsedd person.

En tjansteinnehavare eller en av denne utsedd person ska underteckna beslut, avtal, atagan-
den och andra dokument i fragor som tjansteinnehavaren har befogenheter att besluta om.

Dokument som berdr en beredning ska undertecknas av foredraganden.

Principer for kommunikation

Styrelsen, den verkstéllande direktdren och dvriga hdgre tjansteinnehavare samt kommunikat-
ionsdirektdren ska se till att invanarna i samkommunens medlemskommuner och anvéandarna
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av tjansterna far tillracklig information om fragor av allman betydelse som ligger under bered-
ning och kan delta i och paverka beredningen av dessa fragor. Kommunikationen ar éppen,
ansvarsfull, aktuell, aktiv, initiativrik och balanserad.

Initiativ som rér samkommunens verksamhet

Invanare som ar bosatta i en medlemskommun i samkommunen, samfund och stiftelser som
ar verksamsamma i en medlemskommuns region och personer som &ager eller forvaltar fast
egendom i en kommun har ratt att gora initiativ i frdgor som rér samkommunens verksamhet.
Anvandare av tjanster har rétt att gora initiativ fragor som ror tjansten som anvands.

Initiativet ska goras skriftligen eller genom ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska det
framga vad arendet berdr och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktuppgifter.

Initiativet ska behandlas av den myndighet som ar behorig att fatta beslut i den fraga som ini-
tiativet avser. Om den behdoriga myndigheten ar ett organ ska organet informeras om de ini-
tiativ och de atgarder som vidtagits mot dem, pa det satt som organet bestammer. Samtidigt
kan organet besluta vilka initiativ som &r fardigbehandlade.

Mottagande av bevislig delgivning

Foérutom den verkstallande direktéren kan en person som denne har bemyndigat ta emot be-
vislig delgivning pa samkommunens vagnar.

Regler som upphéavs

Denna forvaltningsstadga upphaver forvaltningsstadgan fran 30 juni 2017.
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